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  پزشکی دفتر توسعه آموزش دانشکده

 

 آیین نامه کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی

 

 تعریف کمیته دانشجویی -1 ماده

 دفترر نظر نهادی است که زیشود، نامیده می «کمیته دانشجویی»که از این پس  ،فساپزشکی  دانشکدهتوسعه آموزش  دفتر دانشجویی کمیته

 .نمایدفعالیت می دفترهای این در راستای سیاستو  فساپزشکی  دانشکدهآموزش  توسعه

 

 مأموریت -2 ماده

آورد تا فسا است که بستری ساختارمند برای دانشجویان فراهم میپزشکی  ای متشکل از دانشجویان داوطلب دانشکدهدانشجویی، کمیته کمیته

 ان در حوزهگذاری تجربیات دانشجویارتقای آموزش پزشکی کمک کنند. این کمیته با بسترسازی برای آموزش و به اشتراکبتوانند به توسعه و 

 ر زنجیرهدرا دارند برای ارتقای جایگاه دانشجویان  طلبیکند تا با تربیت دانشجویانی که توانمندی لازم برای حمایتآموزش پزشکی تلاش می

ای ها را برای خود، آنسازی نماید. همچنین با کمک به دانشجویان برای کسب حداکثر رشد فردی و حرفهی، ظرفیتهای آموزشسازیتصمیم

در راستای  پژوهش در آموزش، های مختلف آموزشی ودر عرصه کمیتهاین  سازد.آموزش پزشکی آماده می های مؤثر در حوزهرهبری نوآوری

 .داردگام برمیپزشکی  دانشکدهبهبود وضعیت آموزشی 

 

 دورنما -3 ماده

فسا به عنوان یکی از ارکان اصلی آموزش پزشکی شناخته شوند که در پزشکی  دانشجویی این است که دانشجویان دانشکده دورنمای کمیته

و وزارت بهداشت  های آموزشی، دانشکده، دانشگاهریزی، اجرا و ارزشیابی حوزه آموزش پزشکی و در تمام سطوح برنامهگذاری، برنامهسیاست

 نمایند.مشارکت 
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 اهداف -4ماده 

 :ازعبارتند  کمیته دانشجوییاهداف  نیتر مهم

 .ی دانشکدهآموزشسطح  ارتقای در دانشجویان مشارکت .1

 .آموزشی تحول نظاماد روحیه نشاط، پویایی و نوگرایی در زمینه ایج .2

 .های رهبری و حمایت طلبی مهارت زمینه در دانشجویان توانمندسازی .3

 .دانشجویانو  آموزشیبین سطوح مختلف نظام  تعامل و ارتباط برقراری .4

 دانشجویی در حوزه توسعه آموزش علوم پزشکی تجارب بادلت .5

 .ارتقا توانمندی های علمی دانشجویان .6

 .آموزش در پژوهشهای نوآورانه آموزشی و فعالیت در دانشجویان فعال حضوربرای  بسترسازی .7

 .ت علمی دانشکدهاعضای هیأعملکرد  مستمر تلاش برای بهبود .8

 

 و اختیارات شرح وظایف -5ماده

 .ورودی های مختلف دانشکده آموزشی دانشجویان، انتقادات و پیشنهادات مطالبات پیگیریل و انتقا (1

 از طریق: پزشکیعلوم  آموزش زمینه در دانشکده دانشجویان توانمندسازی (2

 .مبتنی بر نیازهای دانشجویان آموزشی هایکارگاهسمینارها و  برگزاری .1

 .پزشکیعلوم  آموزش زمینه درهای دانشجویی تشکلو  دانشجویان به مشاوره ارائه .2

 .المللیهای آموزشی ملی و بینحمایت از شرکت دانشجویان در برنامه .3

 .توسعه آموزش دفترای های توسعهمشارکت در فعالیت .4

 :ریزی آموزشی اعم از نیازسنجی، طراحی، اجرا و ارزشیابیرنامهمشارکت در چرخه ب (3

 .تلاش برای تهیه کوریکولوم هایی مطابق با شیوه های نوین .1

 .های توسعه آموزشیسازی، تشویق و جذب دانشجویان دانشکده جهت مشارکت در فعالیتآگاه (4

 :آموزشی یهاتیفعال یهایابیارزش در مشارکت (5

 .های برنامه، دوره، اساتید، کارکنان و فرآیندهای آموزشیمشارکت در طراحی، اجرا و بازخورد ارزشیابی .1

 آموزشی مرتبط با دانشجویان.های نامهها و آیینمشارکت در ارزشیابی سیاست .2

 :قیطر از ییدانشجو تجارب تبادل و تعامل جهت یسازبستر و یرساناطلاع ارتباط، یبرقرار (6

 .کده ایبرگزاری جلسات درون و برون دانش .1

 .هاها و جشنوارهبرگزاری همایش .2

 . های مختلف اعم از نشریات، فضای مجازی و ...رسانه .3

 .برای آگاهی دانشجویان از اقدامات و اهداف کمیته برای جذب دانشجویان علاقه مندتهیه پوستر و بروشور هایی  .4

 .آموزشی نوآورانه هایایدههای مشارکت در طراحی، اجرا و ارزشیابی و زمینه سازی (7

 :آموزش در پژوهش عرصه در مشارکت (8

 .پژوهش در آموزش .1
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 .المللیملی و بینها و مجامع حمایت از ارائه نتایج پژوهش در آموزش در همایش .2

 .دانشجویی های کمیتهخودارزیابی و مشارکت در ارزشیابی (9

 .ییدانشجو تهیکم یهاتیفعال ویآرش هیته و یمستندساز و دانشکده پزشکی تیساوب در ییدانشجوداشتن صفحه کمیته روز نگهبه (11

 

 اعضا نحوه انتخاب -6ماده

در آخرین  14اقل معدل حدو دارای  آموزشی توسعه ایهمند به فعالیت دانشجوی فعال و علاقه 14و حداکثر  7کمیته دانشجویی متشکل از حداقل 

. پس از ثبت نام دانشجویان داوطلب، برای هر یک از ورودی های دانشکده انتخابات جداگانه ای جهت انتخاب حداکثر باشدمی تحصیلینیمسال 

را به  ی کمیته از میان خود یک نفرتشکیل کمیته، اعضااتمام انتخابات و برگزار می گردد. پس از توسعه آموزش  دفترنفر از هر ورودی توسط  2

رف طعنوان دبیر کمیته انتخاب می نمایند که علاوه بر مدیریت جلسات و تنظیم صورت جلسات، نمایندگی حقوقی کمیته را نیز بر عهده دارد و از 

 و مکاتبه می باشد. دارای حق امضا اعضا

 

 ارکان -7ماده

 :عبارتند از دانشجویی کمیته ارکان

 (توسعه آموزش دفتر)مدیر  کمیته رپرستس (1

 دبیر کمیته (2

 واحد برنامه ریزی درسی و محتوای آموزشی (3

 آموزشی واحد منابع (4

 واحد ارزیابی ها )آزمون ها( (5

 واحد ارزشیابی ها (6

 واحد پژوهش در آموزش و دانش پژوهی (7

 یادگیری-واحد روش های یاددهی (8

 واحد مشاوره و توانمندسازی دانشجویان (9
 واحد روابط عمومی و تبلیغات (11

 

 جلسات زمان -8ماده

توان جلسات  یمسرپرست کمیته  دییو تأ اعضا تیبا نظر اکثر ازیگردد و درصورت ن یم لیتشک بار حداقل هر ترم سه دانشجویی کمیته جلسات

  .نمودبرگزار  زیفوق العاده ن
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 تشکیل جلسات -9ماده 

پس از جمع آوری دستور کار جلسه از افراد ذیربط )اعضای کمیته و مسئولین دانشکده(، ضمن هماهنگی با سرپرست  دانشجویی دبیر کمیته

 کمیته نسبت به اطلاع رسانی زمان و دستور کار جلسه به اعضا اقدام می نماید. در صورت لزوم مستندات لازم جهت مطالعه قبل از جلسه توسط

رکت ش ریت آرا حاضرین معتبر خواهد بود.با اکث نتایجرسمیت یافته و دو سوم اعضا جلسات با حضور  ی گردد.ارسال مکمیته  یدبیر برای اعضا

 جلسه متناوب در حکم استعفای عضو غایب خواهد بود. 4جلسه متوالی یا  3در جلسات ضروریست و غیبت هر یک از اعضا تا 

 

 اداره جلسات -11ماده 

ار، دستور کیک از موارد در خصوص هر سپس  شود یخوانده م نیحاضر یبرا دبیر یدستور کار جلسه از سو ،دانشجویی تهیکمدر هر جلسه 

 می رسد. حضار یبه امضاتنظیم گردیده و صورت جلسه ای در  در پایان هر جلسه نتایج .ردیپذ یم رتصوتبادل نظر  و بحث

 

 پیشنهادات و اجرای پیگیرینحوه  -11 ماده

پیشنهادات  د.می نمای طرحشورای راهبردی دانشکده کمیته دانشجویی را در اولین جلسه پس از هر جلسه، پیشنهادات  دانشجویی سرپرست کمیته

شده و نتیجه به کمیته دانشجویی انعکاس  به واحد مربوطه ارجاع دادهتوسط مدیریت دانشکده  اجرامورد تأیید شورای راهبردی دانشکده جهت 

در صورتی که اجرای پیشنهادات مستلزم امکانات خاص و یا پرداخت هزینه باشد، مدیریت دانشکده هماهنگی لازم را انجام خواهد  داده خواهد شد.

 دانشجویی بازگشت داده خواهند شد.با ذکر دلایل به کمیته  قرار نگیرندشورای راهبردی دانشکده تی که مورد تأیید پیشنهاداداد. 

 

 .می گرددو جهت اجرا ابلاغ  دیرس فسا دانشکده پزشکی سهیرئیأت ه بیبه تصو 21/3/97 در تاریخ هماد 11نامه در  آیین نیا


